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Rentenversicherung
uberpruft wieder
Versicherungspflichten in
Betrieben

Im Streit um die Sozialversicherungspflicht fur Honorarkrafte im
Bildungssektor konnte unter dem Dach des
Bundesarbeitsministeriums bislang keine Einigung erzielt werden.
Seit Juni beratschlagen Bund und Lander gemeinsam mit der
Deutschen Rentenversicherung (DRV) Bund und Dachverbanden
verschiedenster Bildungseinrichtungen in Fachgesprachen die
Frage, unter welchen Bedingungen Bildungstrager auch kinftig
noch Honorarkrafte einsetzen dirfen. Ein als solches tituliertes
,Moratorium”, auf das sich die DRV-Bund eingelassen hatte, lief
am Dienstag dieser Woche nun aus. Bis dahin sollten keine
Betriebspriufungen mehr stattfinden, keine Bescheide erstellt und
versandt und Widerspruchsverfahren ruhend gestellt werden. Die
DRV-Bund hat inzwischen mitgeteilt, ab diesem Mittwoch, dem 16.
Oktober die Betriebsprifungen wieder ohne Ausnahme
aufnehmen zu wollen. Dies erfuhr das Politikjournal Rundblick aus
Teilnehmerkreisen und wurde von der DRV-Bund auf Nachfrage
bestatigt. Dabei sollen nun jene Falle, die vor dem
entsprechenden Stichtag der Neuregelung nach den sogenannten
,Herrenberg”-Kriterien liegen, nach den damals ublichen
Standards geprift und beschieden werden. Alle Prifungen, die
nach dem Stichtag 1. Juli 2023 begonnen wurden und die
,Herrenberg”-Kriterien betreffen, sollen allerdings vorerst
abgetrennt und zurickgestellt werden, bis man sich auf ein neues
Vorgehen geeinigt hat. Wie dieses Vorgehen aussehen kann, sollen
die bereits aktiven Arbeitsgruppen im Bundesarbeitsministerium
nun weiter beraten. Ein nachster Termin fir ein entsprechendes
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Fachgesprach wurde vom zustandigen Staatssekretar Rolf
Schmachtenberg fir den Januar anberaumt.

Den weiteren Beratungen im Bundesarbeitsministerium hat man
nun drei Leitsatze vorangestellt. Darin heifdt es, dass sowohl
Beschaftigung als auch selbstandige Tatigkeit moglich seien, dass
sich beide Formen aber unterschieden und dass sich auch
selbstandig Tatige gegen Lebensrisiken versichern und fir ihr
Alter vorsorgen mussen. In den Arbeitsgruppen sollen nach
Angaben von Teilnehmern inzwischen Ansatze fir Modelle
entwickelt worden sein, die auch den Einsatz von Selbststandigen
weiterhin erlauben sollen. Genauer betrachten mochte man
kiinftig noch die Gruppe der nebenberuflichen Dozenten, die
entweder Uber einen Hauptberuf oder Uber die Rente abgesichert
sind. AuBerdem soll es um die Frage gehen, wie die
Versicherungspflicht von Selbststandigen kontrolliert werden
kann. Dennoch herrsche weiterhin Unsicherheit bei den
Bildungstragern vor, die nun durch das Ende des DRV-
Moratoriums nicht gemindert worden sein durfte. Im Raum steht
deshalb noch eine mdgliche Gesetzesanderung, deren zeitnahe
Umsetzbarkeit aber angezweifelt werden darf.

Ausldser all dieser Beratungen ist ein Gerichtsurteil aus dem
Sommer 2022 und eine darauf folgende Neuausrichtung der
Beurteilungspraxis der Rentenversicherungen. Im Ursprung ging es
um eine Honorarkraft, die an einer Musikschule tatig war. Das
Bundessozialgericht entschied damals, dass diese Honorarkraft
eigentlich abhangig beschaftigt sei und deshalb
sozialversicherungspflichtig angestellt werden musse. In diesem
Zuge wurden Kriterien festgeschrieben, nach denen eine
abhangige sozialversicherungspflichtige Beschaftigung vorliegt.
Dies sei etwa dann der Fall, wenn Zeit und Ort der Tatigkeit sowie
die Art des Angebots maldgeblich vom Bildungstrager vorgegeben
werden, wenn die Honorarkraft also an Weisungen gebunden ist
und weder ihre Vertretung noch die Zusammensetzung der
Teilnehmer frei bestimmen kann. Aufgrund des Ursprungsfalls
wurde diese Neuausrichtung der DRV-Bund zunachst von
Musikschulen offentlich problematisiert. Betroffen sind allerdings
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zahlreiche andere Bildungstrager ebenso, woraus sich nun eine
komplizierte Gemengelage ergibt, die vom
Bundesarbeitsministerium differenziert betrachtet werden will.

Mehr zum Thema

Werden Bildungstrager auch kiinftig noch Honorarkréafte
einsetzen kénnen?

26. Sep 2024 - Bildung - Niklas Kleinwéachter

Gerichtsurteil zu Honorarkraften bringt 6ffentliche
Musikschulen in Finanznoéte
15. Sep 2024 - BildungKultur - Niklas Kleinwachter

Die Musikschulen begrifen im Grunde das sogenannte
Herrenberg-Urteil. Denn dadurch wird ihre Position unterstutzt,
Musikpadagogen sichere Arbeitsplatze anbieten zu wollen. Im
Bereich der Volkshochschulen scheint eine ahnliche Haltung
vorzuherrschen, wenngleich sich die Problemlagen regional
unterscheiden durften. Insbesondere gewerkschaftsnahe
Bildungstrager teilen diese Position ebenfalls. Bei allen stellt sich
am Ende die Frage der Finanzierung der bendtigten
Festanstellungen, die insbesondere bei kleineren Einrichtungen
schwieriger sein durfte und insgesamt mehr staatliches Geld
verlangen konnte. Im Bereich der Integrations- und Sprachkurse
besteht wohl seitens der Dozenten ein geringeres Interesse an
einer Festanstellung, da der Stundensatz vom Bundesamt fur
Migration und FlUchtlinge so hoch angesetzt wurde, dass kein
Regelarbeitsverhaltnis damit mithalten kdnnte.
Wirtschaftsverbande sorgen sich derweil um die duale Ausbildung
des Handwerks und die Aus- und Weiterbildung an IHK-
Meisterschulen. Private Bildungstrager sehen ihr Geschaftsmodell
bedroht und vertreten die Position, dass die ,Herrenberg”-
Kriterien auch nicht im Interesse aller Honorarkrafte sein konnen.
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